ESTATUTOS
SOCIEDAD ESPIRITA POR LA UNION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacion SOCIEDAD ESPIRITA POR LA UNION, se constituye una
ASOCIACION/SOCIEDAD al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad
de obrar, careciendo de animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

(La denominacion debera respetar los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de la LO
1/2002 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado
por RD 949/2015, de 23 de octubre)

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines.

La Asociacion tiene como fines:

a) El estudio, practica y divulgacion de la Doctrina Espirita, entendiendo como tal la obra
contenida en los libros de Allan Kardec, principalmente en los que se refiere a su
aplicacion moral y al conocimiento del Mundo Invisible.

b) Establecer puentes de entendimiento y conciliacion entre personas, grupos, sociedades,
centros o cualesquiera otras entidades espiritas autonomas o federativas preexistentes, (en
adelante colectivos espiritas) o que vengan a formarse.

c) Recuperar y poner en valor el inmenso legado que los pioneros del Espiritismo espafiol
dejaron para nosotros como un infinito manantial de conocimientos que abrazan el
Espiritismo desde todas sus vertientes, cientifica, filosofica y ético-moral.

Articulo 4. Actividades.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Conferencias, simposios, seminarios, jornadas y encuentros, asi como la divulgacion de los
principios espiritas por cuantos medios permitan acercarlos a la sociedad.

b) Se dard apoyo y difusion a los eventos divulgativos propuestos por los socios, siempre que
los contenidos y objetivos de dichos eventos coincidan con los que se especifican en los
presentes Estatutos y cuya divulgacion esté autorizada por la Institucion responsable.



Promocionar la mediacion de intereses y puntos de vista, para la consecucion de acuerdos
entre organismos, sean de caracter federativo, grupos, centros, y sociedades nacionales o
internacionales.

Asegurar mediante el autoanalisis que, en ninguna circunstancia, esta sociedad se
constituird en un organismo competidor con cualesquiera, colectivos espiritas.
Comprendiendo el caracter progresivo de la Doctrina Espirita, usarla para atender
armoniosamente a los problemas sociales en todas las edades de la Humanidad, no
inmovilizdndose en el presente.

Aceptar invitaciones y buscar asociarse a los organismos de caracter federativo o no, como
forma de ayudar a obtener los mejores resultados conciliatorios, a lo largo del tiempo.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en Avda. de los Toreros n° 2, C.P. 03400 Villena,
Alicante, y el &mbito territorial es el Estado espafiol.

CAPITULO 11
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estard integrada por
todos los socios, segun lo estipulado en el articulo 21 de estos estatutos.

Articulo 7. Reuniones.

a)

b)
c)

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
celebraran una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, es decir: a juicio del
presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito 1/4 de
los socios con derecho a voto.

Las reuniones podran ser fisicas, virtuales o mixtas.

La fecha, modo y/o lugar de las reuniones extraordinarias podran ser llevadas a votacion a
través de una lista de correo (o un sistema similar que permita el voto directo de todos los
asociados con este derecho), convocada por el presidente, a instancias de ¢l mismo, de la
Junta Directiva, o de los socios convocantes en la proporcion que corresponda.

Articulo 8. Convocatorias.

a)

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito (Acta de
convocatoria) expresando el lugar, modo, dia y hora de la reunion, asi como el orden del
dia con expresion concreta de los asuntos a tratar.

b) Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera

convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar
si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.



Articulo 9. Adopcion de acuerdos.

a) Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente

constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
con derecho a voto.

b) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de socios con derecho a voto presentes cuando

los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

¢) Seré necesaria la mayoria cualificada, que resultara cuando los votos afirmativos superen

los % de los socios con derecho a voto presentes, para la:

1. Disolucién de la entidad.
2. Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
3. Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

Articulo 10. Facultades.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar o rechazar la gestion de la Junta Directiva.

b)

Examinar y aprobar o rechazar las cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d)

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, si las hubiera.

e) Ratificar a los nuevos socios.
f) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

2)
h)

)

Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
Disponer o enajenar los bienes.
Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

CAPITULO III
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.

a)

b)

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por un
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y tantos Vocales como
areas de trabajo tenga la asociacion.

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva los socios fundadores y de numero, siempre
que sean mayores de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos seran designados
y revocados por la Asamblea General.

La duracion de cada mandato sera de cuatro afios, no pudiendo superar en ningun caso los
ocho afos consecutivamente (dos mandatos)

Cualquier socio elegible (segun art. 21) puede enviar su candidatura para alguno de los
cargos de la Junta Directiva, ya sea antes de la finalizacion del mandato o cuando se



f)

2)

produzca alguna baja por cualquier otro motivo. La lista de candidatos debera ser enviada
por la Junta Directiva a todos los socios 15 dias antes de la votacion.

En caso de no presentarse ninguna candidatura se nombrara provisionalmente una
Comision Gestora, constituida por los cargos propios de una Junta Directiva y limitada en
su duracion en un tiempo maximo de 6 meses o hasta que se resuelva.

Estos Estatutos definen como Comision Gestora aquella que asumira provisionalmente las
funciones de la Junta Directiva, hasta la constitucion de nuevos 6rganos de gobierno.

Articulo 12. Reuniones.

a)

La Junta Directiva se reunird de forma fisica o virtual cuantas veces lo determine su
presidente/a y a iniciativa o peticion de 1/3 de sus miembros. Quedaré constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a serd de calidad.

b) Agilizara su funcionamiento a través de algun sistema electrénico de comunicacion.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios
de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segin estos Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

2)

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las cuentas
anuales.

Dar solucion provisional a la admision de nuevos socios hasta su ratificacion por la
Asamblea.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Cubrir provisionalmente los puestos vacantes en la Junta Directiva hasta su ratificacion en
la Asamblea General.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
SOC10S.

Articulo 14. Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados;
Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia;

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva. La urgencia no serd tal si hay posibilidad de reunién o
consulta con la Junta Directiva, de forma virtual, o por el medio de comunicacidon que se
considere mas adecuado.

En caso de ausencia o enfermedad serd sustituido por el Vicepresidente.
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Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente participara activamente en todas las labores de la Asociacion, cubriendo las
vacantes temporales o absolutas del presidente hasta el fin mandato, con idénticas facultades y
deberes.

Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedird certificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y
el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a
los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legalmente correspondan.

Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a. Informara de cualquier gasto,
entrada o movimiento a la Junta Directiva con extractos e informes detallados mensuales, que asi
mismo serdn enviados a los socios cuando asi lo requieran, sin que intermedie objecion alguna.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y
asi como las que nazcan de las delegaciones o areas de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

a) Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva o por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las
vacantes que por estos motivos se produzcan seran cubiertas provisionalmente por los
demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

b) También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

¢) Podran ser removidos de sus puestos por revocacion. La solicitud de revocacion debera ser
avalada por las % partes de los socios con derecho a voto y se enviara a la Junta Directiva
que convocara una Asamblea General Extraordinaria en un plazo no mayor de un mes,
reunion que deliberard y votara o no la revocacion.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 20. Requisitos.



Podran pertenecer a la Asociacion todas las personas fisicas que, de manera libre y voluntaria,
tengan interés en sus finalidades.

Articulo 21. Clases.

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a)

b)

Promotores o fundadores, que seran aquellas personas fisicas que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion. Tendran los mismos derechos y deberes que los socios de
nimero mientras que la Asamblea General no indique lo contrario.

De ntimero, que seran admitidos como tales por la Asamblea General de entre los socios
colaboradores que hayan pasado por el periodo de tiempo determinado por la Asamblea
para su inclusion. Serdn junto a los fundadores los socios de pleno derecho, con voz y voto
en las Asambleas, y elegibles para formar parte de la Junta Directiva.

Colaboradores, seran las personas fisicas que colaboren con la asociaciéon y que ingresen
después de la constitucion de la asociacion. Los socios colaboradores pasardn a ser socios
de niamero después de un afio de su solicitud. Mientras tanto, no podran ser elegidos para
los cargos de Junta Directiva, aunque tendran derecho a estar presentes en las Asambleas
sin voz ni voto, salvo que la Asamblea decida lo contrario.

Articulo 22. Baja.

Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a)
b)

c)

d)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por impago de 3 cuotas sin causa que lo justifique.

Serdn motivos de baja todas aquellas actuaciones graves que vayan contra los fines de la
Sociedad Espirita por la Union, expresados en el articulo 3 de los presentes Estatutos, o se
tengan comportamientos que dafien piiblicamente la imagen de esta.

Cuando la Junta Directiva tenga conocimiento de alguno de estos hechos convocara una
reunion de urgencia para determinar el procedimiento a seguir, y en todo caso habra de
verificar las informaciones recibidas, especialmente con el socio en cuestion.

Si la Junta Directiva considerase necesaria la baja, convocard una Asamblea que decidiré la
baja o continuidad de ese socio.

Si finalmente se produjera la baja, esta tendra efectos desde la fecha de celebracion de la
Asamblea.

Articulo 23. Derechos.

Los socios/as tendran los siguientes derechos:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion para el cumplimiento de sus
fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

Participar en las Asambleas, teniendo voz y voto, segtn lo estipulado en el articulo 21.
Los socios fundadores y de numero podran ser electores y elegibles para los cargos
directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.



Articulo 24. Deberes.

Los socios/as tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Asistir a las Asambleas y demads actos que se organicen.

¢) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

d) No participar de ningun medio de comunicacion, en nombre de Sociedad Espirita por la
Uniodn, sin previa autorizacion de ésta.

e) No publicar el nombre y logo de Sociedad Espirita por la Union, en folleto, revista, libro,
pagina web o cualquier otro tipo de publicacion sin previa autorizacion de ésta.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Recursos economicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
seran los siguientes:
a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.
c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 26. Patrimonio.

La Asociacion en el momento de su Constitucion carece de patrimonio.

CAPITULO VI
BALANCE ANUAL DEL EJERCICIO

Articulo 27. Balance
El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afno.

CAPITULO VII
TRANSPARENCIA Y ESPIRITU DEMOCRATICO

Articulo 28. Transparencia.

a) En aras de la transparencia y al caracter democratico de Sociedad Espirita por la Union,
todos los asociados seran informados puntualmente de todas las actuaciones y decisiones
de la Junta Directiva y de sus areas de trabajo (si las hubiera) de forma continuada, a través
de alguna lista de correo o similar.



b)

El incumplimiento de este item sera motivo suficiente para convocar una Asamblea
General Extraordinaria por parte de una décima parte de los socios con derecho a voto.

Articulo 29. Espiritu democratico e integrador

a)

b)

Somos un grupo de espiritas estudiosos de esta hermosa y consoladora filosofia, unidos con
la Gnica intencién de establecer sinergias, puntos de encuentro y razonamientos
compartidos en el movimiento Espirita Espafiol, sin excluir ninguna forma de pensamiento
o expresion al respecto de la filosofia Espirita, considerando que la verdad no pertenece a
unos o a otros y que la pluralidad nos enriquece a todos.

Se trata entonces de un espacio democratico, trasversal y plural donde quepamos todos
aquellos que amamos, compartimos y divulgamos esta doctrina, sin ningiin requerimiento
ni jerarquia. Por lo tanto, nuestro objetivo es construir las relaciones necesarias que
fortalezcan la doctrina espirita y que nos lleven a proyectarla a la sociedad bajo los
pardmetros que la espiritualidad vaya estableciendo, segun los criterios de concordancia
que la misma establece tendiendo puentes, estando permanentemente abiertos y
consolidando, por encima de cualquier otra cuestion, un espacio de libertad, compromiso y
amor por esta doctrina, inspirada por lo alto, que a todos nos hermana.

La Junta Directiva es un 6rgano ejecutivo de la voluntad de la Asamblea General,
restringiéndose por tanto a la minima expresion el nimero de decisiones que haya de
tomar.

CAPITULO VIII
DISOLUCION

Articulo 30. Disolucion.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes
Estatutos.

Articulo 31. Liquidacion y destino del remanente.

En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las posibles
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinard a Cruz Roja Espafiola.

En Villena (Alicante) a 16 de junio de 2024



